双桥校区（通识学院）

公共服务积分管理暂行办法

为激励教职工积极参与学校和校区公共服务工作，特制订本办法。

一、公共服务工作量界定

公共服务工作是指教职工除本职工作以外承担的其他工作，主要包括教学公共服务、行政公共服务、学生公共服务、社会公共服务四类工作。
二、公共服务工作量化标准

	序号
	项目
	工作内容
	计分标准
	备注

	1
	教研科研
	按标准申报教研科研项目
	国家级：10分/次

市  级：6分/次

校  级：2分/次
	

	2
	教学竞赛
	代表学校（或校区）参加讲课说课、业务技能大赛等各级各类校内外教师比赛
	校级：4分/次
省/市级：10分/次
国家级：20分/次
	

	3
	教学示范
	开设校区示范课
	4分/次
	

	4
	职称申报
	成功申报副教授及以上职称
	教  授：20分

副教授：10分
	

	5
	组织参与

第二课堂活动
	组织教学部精品活动，担任校区第二课堂评委
	组织活动：10分/次
评委：2分/次
	

	6
	指导学生社团
	担任学生社团指导教师并考核合格
	精品社团：10分/学期

其它社团：4分/学期
	

	7
	指导学生专题社会实践
	组织指导学生参加校外专题社会实践
项目
	2分/次
	

	8
	讲座补贴
	在校区开设学术讲座或专题培训
	4分/次
	学校已有补贴的除外

	9
	兼任公共管理服务工作
	兼职担任课程负责人、党组织支委委员、党小组组长、工会委员、工会小组组长、辅导员工作室组长、学生管理专项工作负责人、校区驾驶员等
	2-10分/学期
	学校有岗位津贴的除外

	10
	组织参与

重大活动
	策划、组织、指导、参加校区及以上单位组织的重大活动。
	2-10分/次


	

	11
	形象宣传
	投稿被校外正式媒体平台采用或接受

专访。
	国家级媒体：8分/次

市级媒体：6分/次

区级媒体：4分/次
	校内媒体投稿按学校相关规定发放稿酬


说明：

1.同类型不同等级得分按最高分计算；成果第一完成人、项目第一主持人必须为本校人员；

2.以团队形式参与公共服务项目，公共服务积分由团队负责人进行分配；
3.专项工作或任务以竞排的方式将工作分给个人或团队，公共积分由主任办公会研究确定；

4.未列入的项目，确实属于公共服务性质，提供相关证明，由双桥校区主任办公会研究确定。
三、计算办法及奖励标准

教职工按照公共服务工作量化标准，在公共服务结束后，及时到各事务办公室进行积分认定和登记。每学期期末，综合事务办公室对校区公共服务工作积分进行统一汇总，交主任办公会审核后公布。并在年终根据相对应的积分奖励标准核发公共服务奖金。积分分值金额标准根据校区实际情况确定。

四、附则

（一）公共服务工作量应包括但不局限于本意见所列项目，教职工可根据本办法和工作实际，将新增公共服务工作量及分值报备各事务办公室提交主任办公会研究，同意后可纳入本办法统一实施。

（二）公共服务工作量的考核作为学年度考核、薪酬回顾、评优评先的参考。

双桥校区管委会

2019年2月25日
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